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Code of Conduct – dichrom GmbH 

 

1. Präambel 

Die dichrom GmbH verpflichtet sich zu einem respektvollen, inklusiven und 

verantwortungsbewussten Arbeitsumfeld. Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsätze unseres 

täglichen Handelns – intern wie extern. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden, Führungskräfte und 

Partner. 

 

2. Integrität & Verantwortung 

 Wir handeln ehrlich, transparent und integer – in allen geschäftlichen und persönlichen 

Angelegenheiten. 

 Gesetzesverstöße, Korruption oder unethisches Verhalten haben bei uns keinen Platz. 

 Wir schützen vertrauliche Informationen und behandeln sensible Daten mit größter Sorgfalt. 

 

3. Respekt & Vielfalt 

 Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung, Belästigung und Mobbing ist. 

 Jeder Mensch wird unabhängig von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, 

Religion, Behinderung oder Weltanschauung respektiert. 

 Unterschiedliche Perspektiven bereichern unser Unternehmen. Vielfalt ist für uns ein 

Erfolgsfaktor. 

 

4. Zusammenarbeit & Kommunikation 

 Wir pflegen einen offenen, respektvollen und konstruktiven Umgang miteinander. 

 Feedback ist erwünscht, wird sachlich formuliert und als Chance zur Weiterentwicklung 

verstanden. 

 Konflikte sprechen wir offen und lösungsorientiert an. 
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5. Nachhaltigkeit & Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt 

 Wir streben danach, ökologische und soziale Verantwortung in unsere Geschäftsprozesse zu 

integrieren. 

 Ressourcen werden bewusst und effizient eingesetzt. 

 Wir engagieren uns für nachhaltige Entwicklung und faire Geschäftspraktiken. 

 

6. Umgang mit digitalen Technologien 

 Wir nutzen digitale Werkzeuge verantwortungsvoll, sicher und effizient. 

 Datenschutz und Informationssicherheit haben höchste Priorität. 

 Künstliche Intelligenz und Automatisierung werden ethisch und transparent eingesetzt. 

 

7. Führung & Vorbildfunktion 

 Führungskräfte leben die Werte der dichrom GmbH aktiv vor. 

 Sie schaffen Vertrauen, fördern Talente und übernehmen Verantwortung für Team und 

Ergebnisse. 

 

8. Verstöße & Konsequenzen 

 Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex werden ernst genommen und konsequent 

adressiert. 

 Jeder Mitarbeitende ist aufgefordert, Missstände oder unangemessenes Verhalten zu 

melden – auch anonym. 

 Die Geschäftsleitung gewährleistet einen fairen, vertraulichen Umgang mit Hinweisen. 

 

9. Gültigkeit & Weiterentwicklung 

 Dieser Code of Conduct ist für alle Mitarbeitenden verbindlich. 

 Er wird regelmäßig überprüft und weiterentwickelt, um aktuellen Entwicklungen gerecht zu 

werden. 

 

Stand: Januar 2024 

Herausgeber: Geschäftsführung der dichrom GmbH 

 

 


